
ПРОЦЕДУРА ВНУТРЕННИХ СООБЩЕНИЙ
Fundacja Firma Dla Każdego (Фонд), ул. Львовска 17/4, 00-660 Варшава, Польша, KRS

0000569410, NIP 5252625624
принята на основании польского Закона от 14 июня 2024 г. о защите информаторов (Дз.

У. 2024, поз. 928), далее — «Закон».

§ 1. Общие положения
1. Настоящая процедура определяет правила приёма внутренних сообщений о
нарушениях права, принятия последующих мер и защиты информаторов в Фонде
Fundacja Firma Dla Każdego, далее — «Фонд».

2. В настоящей процедуре: (а) «информатор» — физическое лицо, сообщающее
информацию о нарушении права, полученную в связи с работой или
сотрудничеством с Фондом; (б) «внутреннее сообщение» — устная или письменная
передача Фонду информации о нарушении права; (в) «последующие меры» —
действия Фонда по оценке достоверности информации, содержащейся в сообщении,
и противодействию нарушению; (г) «репрессивные действия» — прямое или
косвенное действие либо бездействие, которое нарушает или может нарушить
права информатора либо причинить ему вред.

§ 2. Кто может подать сообщение
1. Сообщение может подать, в частности: работник Фонда, лицо, оказывающее
услуги по гражданско-правовому договору, бенефициар бизнес-инкубатора Фонда,
волонтёр, стажёр, практикант, член органа Фонда, подрядчик, субподрядчик или
поставщик, а также лицо, претендующее на трудоустройство или сотрудничество, и
лицо, чьи правоотношения с Фондом уже прекратились.

2. Защита, предусмотренная Законом, предоставляется информатору, у которого
были обоснованные основания полагать, что сообщаемая информация является
правдивой на момент подачи сообщения и представляет собой информацию о
нарушении права.

§ 3. Предмет сообщения
1. Сообщение может касаться нарушения права, в частности в сферах: коррупции;
государственных закупок; финансовых услуг, продуктов и рынков; противодействия
отмыванию денег и финансированию терроризма; безопасности продукции;
безопасности транспорта; охраны окружающей среды; радиационной защиты и
ядерной безопасности; безопасности пищевых продуктов и кормов; здоровья и
благополучия животных; общественного здравоохранения; защиты прав
потребителей; защиты частной жизни и персональных данных; безопасности сетей и
информационных систем; финансовых интересов Государственной казны и
Европейского союза; внутреннего рынка ЕС; конституционных прав и свобод
человека и гражданина.

2. Сообщение может касаться нарушения, которое уже произошло, продолжается
или в отношении которого существует обоснованное подозрение, что оно может
произойти.

§ 4. Канал внутренних сообщений



1. Внутреннее сообщение подаётся через форму, размещённую на сайте Фонда:
https://firmadlakazdego.pl/sygnalista/.

2. По просьбе информатора сообщение может быть принято также в ходе личной
встречи, организованной в течение 14 дней со дня получения такой просьбы.

3. Фонд принимает и рассматривает также анонимные сообщения, если они
содержат информацию, позволяющую принять последующие меры.

4. Канал сообщений обеспечивает конфиденциальность личности информатора,
лица, которого касается сообщение, и третьих лиц, указанных в сообщении.

§ 5. Приём сообщений и последующие меры
1. Органом, уполномоченным принимать внутренние сообщения, проверять их и
принимать последующие меры, является Правление Фонда.

2. Если сообщение касается члена Правления, он отстраняется от рассмотрения
этого сообщения.

3. Информатор получает подтверждение приёма сообщения в течение 7 дней со дня
его получения, если он указал контактный адрес.

4. Последующие меры осуществляются с должной тщательностью,
беспристрастностью и конфиденциальностью.

5. Информатор получает обратную связь о запланированных или принятых
последующих мерах не позднее 3 месяцев после подтверждения приёма сообщения,
а если подтверждение не направлено — 3 месяцев после истечения 7 дней со дня
подачи сообщения.

§ 6. Конфиденциальность и защита персональных данных
1. Личность информатора подлежит защите и не может быть раскрыта без его
явного согласия, за исключением случаев, когда обязанность раскрытия вытекает из
положений права.

2. Персональные данные, обрабатываемые в связи с сообщением, обрабатываются в
соответствии с Регламентом (ЕС) 2016/679 (GDPR). Администратором данных
является Фонд.

3. Доступ к сообщениям имеют только лица с письменным уполномочием Фонда,
обязанные хранить тайну.

4. Персональные данные, не имеющие значения для рассмотрения сообщения, не
собираются, а в случае случайного сбора — незамедлительно удаляются.

§ 7. Реестр внутренних сообщений
1. Правление Фонда ведёт реестр внутренних сообщений, содержащий: номер
сообщения, предмет нарушения, персональные данные информатора и лица,
которого касается сообщение (если известны), контактный адрес информатора, дату
сообщения, информацию о принятых последующих мерах и дату закрытия дела.

2. Персональные данные и иная информация в реестре хранятся в течение 3 лет
после окончания календарного года, в котором завершены последующие меры или
производства, начатые вследствие этих мер.

§ 8. Запрет репрессивных действий



1. В отношении информатора не могут предприниматься репрессивные действия, а
также попытки или угрозы их применения, в частности: отказ в установлении
трудовых отношений, расторжение договора, снижение вознаграждения, отказ в
повышении, перевод на низшую должность, моббинг, дискриминация,
необоснованное направление на обследования, а также приостановление или
прекращение сотрудничества в рамках инкубатора.

2. Информатор, в отношении которого совершены репрессивные действия, имеет
право на возмещение ущерба в полном объёме или на компенсацию.

3. Защита не предоставляется лицу, которое сознательно сообщило недостоверную
информацию; такие действия могут повлечь уголовную и гражданскую
ответственность.

§ 9. Внешние сообщения
1. Информатор может подать внешнее сообщение Уполномоченному по правам
человека Польши (Rzecznik Praw Obywatelskich) или органу публичной власти,
компетентному по предмету нарушения, без предварительного внутреннего
сообщения.

2. Подача внешнего сообщения не лишает информатора защиты, предусмотренной
Законом.

§ 10. Заключительные положения
1. Процедура доступна на сайте Фонда и предоставляется лицам, претендующим на
трудоустройство или сотрудничество, в начале рекрутинга или переговоров.

2. В вопросах, не урегулированных настоящей процедурой, применяются положения
Закона.

3. Процедура вступает в силу по истечении 7 дней со дня её обнародования
способом, принятым в Фонде.

4. Настоящий текст является переводом информационного характера; в случае
расхождений преимущественную силу имеет польская версия.

Правление Фонда Fundacja Firma Dla Każdego


